
Мп""ципальное бюджетное дошкольное образовательное YчDеrкдени€ д€тск_ий сад N 387

620098 r. E*ur"piiffiffi J"p"orp"*", 1 8 тел : 330 1 440 e-mail : detsad387@mail, ru

прикАз J\b 50

от (28) декабря 2021г.

кОб утверждении условий об антикоррупционной оговорке,

включаемых в гражданско-правовые договоры
и тр.Yдовые договоры в МБ,ЩОУ>

ts соответствии со статьей 13.3 Федера_ltьного закона от 25.12.2008 Jф 27з-ФЗ ко

противодействии коррупции)), в целях обеспечения исIIолнения сторонами гражданско-правовых

договоров и трудовых договоров положений законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции и недопушения совершения коррупционных правонарушений

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить типовое условие об антикоррупционной оговорке, вклюЧаемое в гражданско-

правовые договоры, заключаемые для обеспечения нужд мБдоУ детский сад }lЪ З87 (далее -
МБДОУ) (приложение Nч 1).

2. УстаноВить, чтО условие об антикоррупционной оговорке, вкJIючается в соответствуюIции

раздел всех гражланско-правовых договоров, заключаемых для обеспечения нужд мБдоу,
3. Утвердить условие об антикоррупционной оговорке, включаемое в трудовые договоры,

заключаеМые с работниками мБдоУ (приложение J\Ъ 2),

4. Контроль за исполнением настояшего приказа оставляю за собой.

Заведующий шковкая Е.А.

lI,cTcb,rit



- Приложение J\Ъ 1

Типовое условие
об антикоррупционной оговорке, вкJIючаемое в грtDкданско-правовые договоры, закJIючаемые

для обеспечениrI нужд
МБДОУ детский сад JФ 387

l . АнтикоррупционнАя оговоркА

1. При исполнении своих обязательств по договору Стороны, их аффилированные лица,

работники или посредники не выплачивают, не IIредлагают выплатить и не разрешают выплату

каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, rпобым лицull\4 дJIя оказания

влияниrI на действия или решения этих лиц с целью полrIить какие-либО неправомерные

преимущества или дJUI достижения иньIх неправомерньIх целей. При исполнении своих обязательств

по договору Стороны, их аффилировilнные лица, работники или посредники не осуществJU{ют

действия, ква-пифицируемые применимым дJUI целей договора законодательством как дача или

гIолrIеЕие взятки, коr*ер.rеский подкутI, а также иные действия, нарушzlющие требования

применимого законодательства и международных актов о противодействии коррупции и

д,егz}лизации (отмывании) доходов, полученных престуrrным ttутем.

< 2. В слуrае возникновения у Стороны добросовестных и обосновilнных подозрений, что

произопшо или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего рzlздела договора,

соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме не позднее 15

рабочиХ дней с моменТа возникновениJI укzLзанЕьD( подозрений. В письменном уведомлении

указывtlются JIица, причастные к нарушению условий договора, фактические обстоятельства дела и

предостаВJUIютсЯ материi}лЫ, достовеРно подтвеРждzlющие или дtlюЩие основание предполагать, что

произошло или может произойти нарушение настоящего раздела договора.
Каналы уведомления Исполнителя о нарушениях каких-либо положений

настоящего раздела: , официальный сайт (при наличии).
настоящего рЕtздела:кана,ты уведомления Заказчика о нарушениях каких-либо положений

, официа.шьный сайт (при наличии). *

Сторона, получившZU{ письменное редомление о нарушении rrоложений настоящего рzlздела

договора, об"ru"u в течение 10 рабочих дней с даты его полуIения рассмотреть его и в течение 5

рабочих дней с даты окончания рассмотрения сообщить редомившей Стороне об итогах его

рассмотреншI.
3. Стороны гарантир).ют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения

оложений настоящего раздела договора с соблюдением принциIIов конфиденциаJIьности и
Vпр"r.".ние эффеКтивньIх мер по .rр"доi"рuщению возможньIх конфликтньж ситуаций. Стороны

гарантирУют отс}"гСтвие негаТивньfХ последствИй как дJU{ редомившей Стороны в целом, TitK и для

конкретныХ работникоВ уведомившеЙ Стороны, сообщившиХ О факте нарушениЙ условий
настоящего раздела договора.

4. В слl"rае подтверждения факта нарушений одной Стороной положений настоящего рulздела
иlили неполучения другой Стороной информации об итогilх рассмотрения письменного уведомления
о нарушении условий настоящего рzвдела договора, другшt Сторона имеет право расторгнуть
настоящий договор в судебном порядке.

5. Стороны информируют в письменной форме орган Администрации города Екатеринбурга,

осуществJuIющий функции и полномочия учредителя, а также ,Щепартамент кадровой политики

Ддминистрации города Екатеринбурга о слуrzulх коррулционных нарушений не позднее 5 рабочих
дней с момента подтверждения факта соответствующего нарушения.

* Указывается 11осредством чего направляется данное уведомление (например: на адрес

электронной почты, указанный в договоре, или на адрес электронной почты ответственного лица,

назначенного в соответствии с положениями договора, или посредством указаниJI соответствующей

информации на официа;lьном сайте Стороны в соответствующем рi}зделе сайта, или прочее).



Приложение Jtlb 2

Условие об антикоррупционной оговорке,
включаемое в трудовыо договоры, закJIючаемые с работникаltrи МБ.ЩОУ

1. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА

1. Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику работодатеJU{, направленн},ю

на противодействие коррупции в мБдо)r и полуIение сведений о возможньD( фактах

коррупционньгх правонарушений.
2. В целях предупреждения и противодействия коррупции работник обязан:

2.|. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершениИ коррупциОнньIХ

правонарушений в интересах или от имени работодателя;
Z.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окр}DКtlющими каК

готовность совершить или yIacTBoBaTb в совершении коррупционного правонарушения в интересах

или от имени работодателя;
2.з. 

""6орr"РоватЬ работодателя о сJryчiUгх скJIонения работника к совершеЕию

коррулциОнньIХ,рuuо"uрУшений, в соответСтвии С порядком уведомления работодатеJUI о фактах

\r,РаЩениJI в цеJUrх скJIонеIiия к совершению коррупционного правонарушенияи рассмотрения таких

редомлений, рверждонным прикчlзом работодателя;
2.4. инфорй"роuur" рuбоrодаrеJUI о ставшей известной работникУ информаЦии о случаяХ

совершенИя коррупЦионньD( правонарУшений другимИ работниками, контрагентzlпdи организации

или иными лицами;
2.5. сообщить работодателю о возможности возникновения либо возникновении у работника

конфликта интересоВ, в порядКе, устаноВленIIоМ положением о предотврацении и урегулировании
конф.гмкта интересов, утвержденным прикчlзом работодателя;

2.6. испол""r" ""й обязанности по предуlrреждению коррупционньfх правонарушений в

мБдоу, уtвержденные в локальньIх нормативных актах.


