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МБДОУ детский сад N9 З87, в лице заведующего Тишковской Елены Алоксеевны,

действующей(его) на основании Устава, с одной стороны, и работники МБ.ЩОУ детский сад

J\b З87, представJIяемые первичной профсоюзной организацией, в лице председателя

Луканиной Ольги Николаевны, с другой стороны, в соответствии со ст. ст. 4З,44 Трулового
кодекса Российской Федерации заключили настоящее соглalшение о нижеследующем:

1. Раздел 5. Охрана труда и здоровья Коллективного договора дополнить пунктом

5.| .22. следующего содержания:
< 5.L22. В период действия на территории Сверлловской области режима повышенной

готовности и принятии дополнительньIх мер по защите населения от новой коронавирусной

инфекции (2019nCoV) в соответствии с Указом Губернатора Сверлловской области от

18.03.2020 Nq 100УГ (О введении на территории Свердловской области режима
повышенной готовности и принятии дополнительньIх мер по защите населения от новоЙ

коронавирусной инфекции (2019пСоV)>  освободить работников от работы в течение дв} D(

дней с сохранением заработной платы при проведении профилактической rrрививки против

новой коронавирусной инфекции (2019пСоV)  по одному дню на введение кЕDкдого

компонента вzжцины по зЕUIвлению работника. Освобождение от работы осуществJuIется

непосредственно в день введения кzDкдого компонента вакцины.).
2. Приложение JrlЪ 1 кПравила внутреннего трудового распорядка>  (далее  Правила) к

Коллективному договору дополнить п} цктом 4.5 следующего содержания :

к4.5. В период действия на территории Свердловской области режима повышенной

готовности и принятии дополнительньIх мер по защите населения от новой коронавирусной

инфекции (2019пСоV) в соответствии с Указом Губернатора Сверлловской области от

18.03.2020 J\Ъ 100УГ кО введеЕии на территории Свердловской области режима
повышенной готовности и принятии дополнительньIх мер по защите населения от новой

коронzrвирусной инфекции (2019пСоV)>  работникам Организации, прошедшим вакцинацию

против коронавирусной инфекrдии (COVIDI9), предостtlвJulются оплачиваемые дни отдьIха

 по одному дню на введение каждого компонента вzжцины по зzulвлению работника.
. 4.5.1. Оплачиваемые дни отдьD(а, предусмотренные п. 4.5. Правил, предоставляются

работникам непосредственно в день введония кtDкдого компонента вакцины на основании их

зчUIвления и при последующем предъявлении сертификата о прививке или выписки о

вакцинации с портzша Госуслуг.

4.5.2. ,Щни отдыха, предусмотренные п. 4.5. Правил, опJIачивilются работникам в

размере их среднего заработка.> .

3. Контроль за выполнgнием Коллективного договора осуществJuIется Сторонами, их

представителями, соответствуIощими органами по труду. При этом Стороны обязаны

предоставлять друг друry, а также органам по труду необходимую информацию не позднее

одного месяца со дня полуIения соответствующего запроса.

4. Наотоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в

семидневный срок с момента подписания на } ъедомительную регистрацию в

соответствующий орган по труду.
5. ,Щействие вышеуказанньIх изменений Коллективного договора расrrространяется с

момента их подписания на всех работников Работодателя.

6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписаниrI

и является неотъемлемой частью Коллективного договора.

Представитель работодателя
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Представитель работников
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